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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior WILFRAN HERNAN CORTES CONDE, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.915.589,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pdblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

No. Del Contrato: 444 del 01 de marzo de 2019

Obijeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientador la formacion
profesional integral segun lo previsto en la planeacion 2019 del programa titulada
regular, complementaria y virtual en especialidad requerida como instructor en
produccion agropecuaria del centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Primero (01) de marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 09 meses y 18 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Tres

Millones Setecientos Ochenta y Un Mil Trescientos Diecinueve Pesos ($33.781.319)
Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

e Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, 0 que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

e  Fjecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.

e Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de proyectos formativos
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

e Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

e Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices.

e Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

e Responder por los hienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

e Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los et b,
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacion Profesional Integral del sistema integrado

de gestién de calidad. m
l:Net

o Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe. = =

e
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e Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

CO1.PCCNTR.1320908 del 29 de enero de 2020

Prestacion de servicios profesionales de caréacter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y virtual en la
especialidad Agricola- Agricultura para la Sede Los Naranjos.

Treinta (30) de enero de Dos Mil Veinte (2020)

El término inicial pactado fue de 11 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

11 de diciembre de 2020

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Ocho
Millones Setenta y Nueve Mil Quinientos Noventa Pesos ($38.079.590)

Actualmente el CTO 1320908 de 2020 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del
interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema On-base del Sena, el dia 14 de marzo de 2020.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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LA COORDINADORA
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL META

CERTIFICA:

Que el sefior WILFRAN HERNAN CORTES CONDE, identificado con cédula de ciudadania No.
79.915.589, se encuentra vinculado a la planta de personal de esta Entidad desde el 05 de julio de
2013. Actualmente desempefia con nombramiento provisional el cargo Instructor Grado 12, en el
Centro Agroindustrial del Meta sede Los Naranjos.

Segun Resolucion nimero 019 del 21 de enero de 2016 se asignan funciones como Coordinador
Académico del 21 enero de 2016 al 03 de marzo de 2017.

1. Gestionar los recursos educativos requeridos segun el desarrollo de los procesos

formativos.

2. Programar acciones de Formacion Profesional segln las Politicas, Plan Estratégico y metas
establecidas.

3. Planificar la Formacidn y capacitacion del personal a su cargo de acuerdo con las necesidades
identificadas.

4. Asesorar pedagogica y administrativamente al personal docente en la ejecucidn de los programas
y acciones segun lo establecido en los planes operativos.

5. Evaluar los procesos académicos y administrativos del area a su cargo con base en la
normatividad institucional vigente.

6. Las demads que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea del desempeiio del empleo.

De acuerdo con lo establecido Resolucién 4016 del 17 de diciembre de 2009, mediante la cual se
reglamenta la coordinacién académica en los centros de formacion integral del SENA, le comunico
que debe cumplir las funciones especificas para los siguientes procesos.

e proceso de planeacion estratégica

En este proceso el Coordinador Académico participara en la PROGRAMACION ESPECIFICA, con las
siguientes funciones:

Asignary programar de manera eficiente los recursos fisicos (ambientes de aprendizaje y materiales
de formacién), humanos y tecnolégicos (equipos, herramientas, etc.), de acuerdo con la planeacion
operativa, para los procesos de ejecucion de la formacion, ejecucion de servicios complementarios,
normalizacion, certificacion de competencias laborales, administracion educativa y disefio W14

curricular. CO-5C-CER339¢

e Proceso de ejecucion de la formacion profesional

a) Apoyar el proceso de induccion de los aprendices, garantizando los recursos necesarios para
Certificado No

desarrollary lograr los resultados establecidos en las temdticas definidas para la induccion. OP.CER30688
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b) Liderar con los equipos de desarrollo curricular la formulacién de proyectos para la ejecucion de
los programas de formacion.

c) Disefar actividades de aprendizaje con base en técnicas didacticas activas, promoviendo el
acceso a diversas fuentes de conocimiento.

d) Elaborar instrumentos de evaluacidn, y garantizar el ingreso de proyectos en el banco nacional
de proyectos.

e) Garantizar que a todos los aprendices de formacién titulada se le defina su ruta de aprendizaje
para alcanzar las competencias establecidas en el programa.

f) Asignar o reasignar ambientes de formacion, recursos fisicos y materiales de formacién de
acuerdo con las solicitudes de los equipos ejecutores, de los proyectos de formacién y los
aprendices.

g) Velar por el oportuno registro de la evaluacion de aprendices, novedades y demas actos
académicos propios del proceso de formacidn.

h) Realizar acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico a los instructores.

i) Realizar el seguimiento y evaluacion a todo el proceso de ejecucion de la formacidn en interaccion
con los equipos de desarrollo curricular, el (los) equipo(s) ejecutor(es) de proyecto(s) y el comité de
evaluacion y seguimiento.

j) Proponer y validar alternativas para la realizacion de la etapa practica por parte de los aprendices
de formacion titulada, en interaccién con los equipos de desarrollo curricular.

e Proceso de mejora continua

En este proceso el Coordinador Académico participara en los procedimientos de medicion de la
satisfaccion del cliente, acciones preventivas y correctivas y control de los aspectos que afectan la
calidad del servicio con las siguientes funciones:

a) Apoyar al Coordinador Misional en la realizacion de evaluaaones del grado de satisfaccion de
empresarios y aprendices, respecto a los servicios prestados por el Centro, en términos de calidad,
pertinencia y oportunidad, y establecer los respectivos planes de mejoramiento continuo.

b) Apoyar al Subdirector del Centro en la implementacidn del plan de mejoramiento continuo y
minimizar la materializacion de riesgos en la operacion del proceso de ejecucion de la formacion
profesional en el Centro.

c) Identificar, registrar, analizar y controlar los aspectos que afecten la calidad de los servicios
ofrecidos en el Centro.

Ejercer sus funciones en trabajo colaborativo con el Coordinador del Grupo Misional.

En general, debera contribuir al logro de los objetivos estratégicos y las metas institucionales para
la realizacion del Plan de Accidon y el Plan Estratégico desde el area de su desempefio de acuerdo
con el Sistema Integrado de Gestién de Calidad.

Se expide en Villavicencio - Meta, el catorce (14) de septiembre de 2017.

ROSA MfA VILAMARIN GARCIA
Historias Laborales -1.P. 83981 — pmpaez@sena.edu.co
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LA COORDINADORA
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL META

CERTIFICA:

Que el sefior WILFRAN HERNAN CORTES CONDE, identificado con cédula de ciudadania No.
79.915.589, se encuentra vinculado a la planta de personal de esta Entidad desde el 05 de julio de
2013. Actualmente desempefia con nombramiento provisional el cargo Instructor Grado 12,
orientando formacion profesional integral dentro de la Red de Conocimiento: Pecuaria en el area
tematicas: Produccion Especies Menores en el Centro Agroindustrial del Meta con las siguientes

funciones esenciales:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de
atencion, los niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para Produccién Especies Menores.

3. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para Produccién
Especies Menores.

4. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados Produccién Especies
Menores.

5. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacién relacionados con Produccién Especies
Menores.

6. Participar en el disefio de programas de formacidon profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por Produccién Especies Menores.

7. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcién de la
formacion profesional de los programas relacionados con Produccidn Especies Menores.

8. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y
la naturaleza del cargo.

Se expide en Villavicencio - Meta, el catorce (14) de septiembre de 2017.

ROSA M?A VILLAMARIN GARCIA

: PAola P. —Historias Laborales -1.P. 83981 — pmpaez@sena.edu.co
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LA COORDINADORA
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL META

CERTIFICA:

Que el sefior WILFRAN HERNAN CORTES CONDE, identificado con cédula de ciudadania No.
79.915.589, se encuentra vinculado a la planta de personal de esta Entidad desde el 05 de julio de
2013. Actualmente desempefia con nombramiento provisional el cargo Instructor Grado 12,
orientando formacion profesional integral dentro de la Red de Conocimiento: Pecuaria en el area
tematicas: Produccion Especies Menores en el Centro Agroindustrial del Meta con las siguientes

funciones esenciales:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de
atencion, los niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para Produccién Especies Menores.

3. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para Produccién
Especies Menores.

4. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion relacionados Produccién Especies
Menores.

5. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondientes a los programas de formacién relacionados con Produccién Especies
Menores.

6. Participar en el disefio de programas de formacidon profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por Produccién Especies Menores.

7. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcién de la
formacion profesional de los programas relacionados con Produccidn Especies Menores.

8. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y
la naturaleza del cargo.

Se expide en Villavicencio - Meta, el catorce (14) de septiembre de 2017.

ROSA M?A VILLAMARIN GARCIA
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SENA REGIONAL META

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que el instructor WILFRAN HERNAN CORTES CONDE, identificado con la Cedula
de ciudadania No. 79.915.589 de Bogota, puede realizar el proceso de certificacion
en la Norma 240201065 “Coordinar los Recursos Educativos de acuerdo con el
curriculo y el Requerimiento Formativo” por estar desempefiando las funciones de
Coordinador Académico desde el 21 de enero de 2016 y por haber ejercido por mas
de un afio la funciones como lider de la estrategia pedagodgica de Senaempresa
desde diciembre de 2014 a diciembre de 2015,en el Centro Agroindustrial del Meta,
sede los Naranjos.

Cordialmente,

BERTHA LUCIA RAMIREZ PARRA
Subdirectora Centro Agroindustrial del Meta

SENA REGIONAL META
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